Aktivitet og likestillingsredegjgrelse 2024

Telemark museum skal jobbe for & veere en attraktiv arbeidsgiver med godt arbeidsmiljg for alle
ansatte. Dette er nedfelt i «Strategiplan 2023-2030», i lennspolitisk plan 2022-2024 og Telemark
museums personalreglement. Telemark museum arbeider aktivt, malrettet og planmessig for &
bidra til likestilling og hindre diskriminering pa arbeidsplassen.

Telemark museum legger til grunn at det ikke skal gjares forskjell pa ansatte, eller ved
ansettelser, pa grunn av etnisitet, sprak, religion eller livssyn, funksjonsnedsettelser, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk. Museet skal fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Det er etablert retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og mulige konsekvenser ved avvik
fra dette (varslingsrutiner).

Telemark museum er klar over at arbeidsstokken i liten grad speiler
befolkningssammensetningen i samfunnet ellers og har et mal ved nyansettelser om a gke
mangfoldet.

Tabelloppsettet viser den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling for ansatte i Telemark
museum. Dette inkluderer lannskartlegging rundt kjgnnsforskjeller for regnskapséaret 2024. Det
er gjennomfart lennskartlegging pa overordnet niva. Telemark museum falger overenskomst for
Museer og andre kulturinstitusjoner framforhandlet av Virke og arbeidstakerorganisasjonene
sentralt. Dette tariffomradet er tilnsermet lik statens avlgnning og personalretningslinjer.

Telemark museum benytter et stort antall sesongansatte til avvikling av sommer- og
arrangementsavvikling. Av 38 helarsansatte har museet 13 ansatte pa deltid. Av disse er det 5
som gnsker gkt stilling.

Telemark museum sgker & ivareta de forskjellige livsfasene vare medarbeider til enhver tid
gjennomgar i yrkeslivet.

Telemark museum har i alle ar blitt brukt av arbeidstilretteleggingsbedrifter der méalet for
arbeidstakerne er & utprgve arbeidsevne og tilbakekomst til arbeidslivet. Vi tilrettelegger for
personer med funksjonsnedsetting, og samarbeider godt med NAV og bedriftshelsetjenesten i
dette arbeidet.

Universell utforming kan vaere en utfordring ved museets bygg og anlegg. Vi arbeider for &
utbedre og begrense fysiske hinder og etableringen av vart nye museumsbygg har bedret den
universelle utformingen pa en del punkter for vare medarbeidere, men det finnes ogsa andre
bygg hvor det ikke er mulig a legge forholdene til rette ved behov eller andre tilpasninger pa grunn
av antikvariske retningslinjer.



Korrigerende tiltak ift. likestilling og diskriminering:

Omrade Bakgrunn Tiltak Mal Ansvarlig
Likestilling av Deter 29 Ved ellers like Bedre Avdelingslederne
kjgnn ansatte kvinner og 9 kvalifikasjoner kjgnnsfordelingen
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fast ansatti
TM.

velges menn
ved ansettelser

Deltidsansettelser | Behov og Arbeidsgiver Heltidsstillinger Avdelingsledere
gnsker kan vurderer for de som gnsker | og direktgr
endre seg mulighet for det, innenfor
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starrelse og skonomiske
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Midlertidige Innskjerping Dokumentasjon | Stgrst muliggrad | HR
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Likestilling kignni | Deter4 Fordeling Innenfor 60/40- Styret/styreleder
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Likestillingsredegjgrelse for Telemark Museum - 2024

Kjgnnsbalanse 2024

Totalt Kvinner Menn
Fast ansatte 38 29 9
Sesongansatte 106 63 43
Ledergruppa 5 4
Styret 7 4

Gjennomsnittslignn

Fast ansatte Kvinners andel av menns lgnn i %
Kvinner
Menn 95 %

Gjennomsnittslgnn u/ ledergruppe

Alle Kvinners andel av menns lgnn i %

Kvinner

Menn 99 %

Gjennomsnittsalder

Alle

Kvinner

Menn

Sykefraveer

Alle

Kvinner

Menn

Deltid 2024

Totalt Kvinner Menn

Deltid 13

Deltid =>50% 9

Deltid < 50%

Ul |w (U1 |0
H

Ufrivillig deltid, gke stilling 5

Foreldrepermisjon uttak 2024

Totalt Kvinner Menn

Antall uker 0 0 0




